 Ο ΝΕΟΣ ΝΟΜΟΣ 4808/2021 ΓΙΑ ΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΚΑ 
(ΦΕΚ 101, Α΄, 19.6.2021) 

Παρακαλούμε θερμώς, όπως ληφθεί υπόψη ότι το παρόν ενημερωτικό φυλλάδιο, δεν περιέχει πλήρη αναφορά στις αλλαγές και τροποποιήσεις που επιφέρει ο νέος Νόμος στο εργατικό δίκαιο αλλά μόνο μία αποσπασματική αναφορά στα θέματα εργατικού δικαίου (κυρίως ατομικού) που συνήθως απασχολούν τις επιχειρήσεις. 


Επιπλέον, σας επισυνάπτουμε την εγκύκλιο του ΣΕΠΕ αναφορικά με τις λεπτομέρειες χειρισμού του ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ και την υπουργική απόφαση περί των θεμάτων καταχώρησης υπερωριακής απασχόλησης και συναφών θεμάτων.

Ι.
ΑΛΛΑΓΕΣ ΣΤΟ ΔΙΚΑΙΟ ΤΗΣ ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑΣ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΕΩΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ - ΣΧΕΤΙΚΗ ΕΞΟΜΟΙΩΣΗ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ & ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΩΝ - ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ  ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  ΠΡΟΣΤΑΤΕΥΟΜΕΝΩΝ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ

(Αρ. 64-66, 80§2, 88§10 και 101 περ. α΄ Ν. 4808/2021)
Άρθρα 64 & 80 §2–Κατάργηση διάκρισης μεταξύ υπαλλήλων και εργατοτεχνιτών:

-Από 1.1.2022, καταργείται κάθε διάκριση μεταξύ υπαλλήλων και εργατοτεχνιτών αναφορικά με το χρόνο προμήνυσης και την καταγγελία των συμβάσεων εξαρτημένης Εργασίας.
-Για τον υπολογισμό της αποζημίωσης απολύσεως εργατοτεχνίτη, ως μηνιαίος μισθός λογίζονται τα είκοσι δύο (22) ημερομίσθια, εκτός εάν ο εργατοτεχνίτης αμείβεται ήδη με μηνιαίο μισθό.
Άρθρο 65:

Με την κοινοποίηση της καταγγελίας σύμβασης εξαρτημένης εργασίας με προειδοποίηση, ο εργοδότης δύναται να απαλλάξει τον εργαζόμενο από την υποχρέωση παροχήςτης εργασίας του, μερικώς ή πλήρως, καταβάλλοντας μόνον τις οφειλόμενες αποδοχές, χωρίς ο πρώτος να καθίσταται υπερήμερος ως προς την αποδοχή της εργασίας του δευτέρου.

Άρθρο 66 §5:

 Εάν κατά την καταγγελία της σύμβασης εξαρτημένης εργασίας δεν τηρήθηκε ο έγγραφος τύπος ή η υποχρέωση ασφάλισης του εργαζόμενου από τον εργοδότη, το κύρος της καταγγελίας ισχυροποιείται, εφόσον ο εργοδότης καλύψει την προαναφερθείσα ή τις προαναφερθείσες τυπικές παραλείψεις εντόςπροθεσμίας 1 μηνός από την επίδοση της σχετικής αγωγής ή από την υποβολή αιτήματος επίλυσης εργατικής διαφοράς.
Άρθρο 66 §§ 1,2,3,4,6:
§1. Η καταγγελία της σύμβασης εξαρτημένης εργασίας αορίστου χρόνου από τον εργοδότη είναι άκυρη, εφόσον πραγματοποιείται για έναν από τους περιγραφόμενους στο άρθρο 66§1 λόγους.
§2. «Αν ο εργαζόμενος αποδείξει ενώπιον δικαστηρίου πραγματικά περιστατικά ικανά να στηρίξουν την πεποίθηση ότι η απόλυση έγινε για κάποιον από τους λόγους της παρ. 1, εναπόκειται στον εργοδότη να αποδείξει ότι η απόλυση δεν έγινε για τον προβαλλόμενολόγο».
§3. Εάν η απόλυση πάσχει για λόγο διαφορετικό από τους λόγους της παρ.1 (π.χ. Λόγω καταχρηστικότητας εξαιτίας μη ορθής επιλογής του απολυτέου ή μη εφαρμογής ηπιοτέρων, έναντι της απόλυσης, μέτρων), το δικαστήριο, αντί οποιασδήποτε άλλης συνέπειας, μετά από αίτημα είτε του εργαζομένου είτε του εργοδότη, επιδικάζει υπέρ του εργαζομένου πρόσθετη αποζημίωση, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των τακτικών αποδοχών 3 μηνών ούτε μεγαλύτερη του διπλάσιου της κατά νόμο αποζημίωσης, λόγω καταγγελίας κατά τον χρόνο απόλυσης. Το αίτημα υποβάλλεται από τον εργαζόμενο ή τον εργοδότη σε οποιοδήποτε στάδιο της δίκης, σε Α΄ ή Β ΄βαθμό δικαιοδοσίας. Κατά τον καθορισμό του ποσού της πρόσθετης αποζημίωσης, το δικαστήριολαμβάνει υπόψη του ιδίως, την ένταση του πταίσματος του εργοδότη και την περιουσιακή και οικονομική κατάσταση του εργαζομένου και του εργοδότη.
§4. Ο εργαζόμενος που επικαλείται ελάττωμα της καταγγελίας κατά την παρ. 1, δικαιούται να ζητήσει, αντίγια την αναγνώριση ακυρότητας της καταγγελίας και την επέλευση των συνεπειών της ακυρότητας, την επιδίκαση της πρόσθετης αποζημίωσης της παρ. 3.
§6. Σε αγωγή που περιέχει αίτημα για πρόσθετη αποζημίωση της παρ. 3 κατ’ ενάσκηση του δικαιώματος της παρ. 4, δεν μπορεί να σωρεύεται αίτημα για την αναγνώριση της ακυρότητας της καταγγελίας και την επέλευση των εννόμων συνεπειών της ακυρότητας, εφόσοντα δύο αιτήματα στηρίζονται στην ίδια ιστορική και νομική βάση. Σώρευση των δύο αιτημάτων κατά παράβαση του προηγούμενου εδαφίου, ακόμη και επικουρική, οδηγεί στην απόρριψη αμφοτέρων ως απαράδεκτων.
Άρθρα 88 § 10 & 101 περίπτωση (α΄) :

Η καταγγελία της σχέσης εργασίας των προστατευομένων συνδικαλιστικών στελεχών επιτρέπεται εφόσον υφίσταται σπουδαίος λόγος (όχι, όπως στο παρελθόν, εξαιτίας συγκεκριμένων λόγων, για την συνδρομή των οποίων αποφάσιζε η επιτροπή προστασίας συνδικαλιστικών στελεχών).
ΙΙ.
ΧΡΟΝΙΚΑ ΟΡΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΑΝΑΠΑΥΣΗ, ΥΠΕΡΕΡΓΑΣΙΑ, ΥΠΕΡΩΡΙΑ, ΑΜΟΙΒΗ ΥΠΕΡΒΑΣΕΩΝ ΩΡΑΡΙΟΥ, ΔΙΕΥΘΕΤΗΣΗ ΧΡΟΝΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΣΕ ΚΥΡΙΑΚΕΣ & ΑΡΓΙΕΣ, ΝΕΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΕΤΗΣΙΑ ΚΑΝΟΝΙΚΗ ΑΔΕΙΑ & ΑΔΕΙΑ ΑΝΕΥ ΑΠΟΔΟΧΩΝ 

(Αρ. 55-63 Ν. 4808/2021).
Άρθρο 55 § 1 – Καθιέρωση χρονικών ορίων εργασίας:

Με την πρώτη παράγραφο του άρθρου 55, δεν επέρχεται καμίααπ ολύτως μεταβολή στο μέχρι σήμερα ισχύον νομοθετικό καθεστώς.
Άρθρο 56 – Ανάπαυση εργαζομένων:

-Υποχρέωση χορήγησης διαλείμματος μετά από 4 συνεχόμενες ώρες εργασίας.

-Η διάρκεια του διαλείμματος δεν μπορεί να είναι μικρότερητων 15 λεπτών και μεγαλύτερη των 30 λεπτών.

-Σε περίπτωση εφαρμογής διακεκομμένου ωραρίου, η διακοπή δεν μπορεί να είναι μικρότερη από 3 ώρες.
Άρθρο 57 – Παροχή πρόσθετης εργασίας από εργαζομένους μερικής απασχόλησης:

Η πρόσθετη εργασία μπορεί να παρασχεθεί, εφόσον συμφωνεί ο εργαζόμενος και κατά ωράριο που δεν είναι συνεχόμενο σε σχέση με το συμφωνημένο ωράριο της ίδιας ημέρας, υπό την επιφύλαξη των διατάξεων περί ημερήσιας ανάπαυσης.
Άρθρο58 – Νόμιμη υπερωρία & αποζημίωση παράνομης υπερωρίας:

-Νόμιμη Υπερωρία: 3 ώρες ημερησίως & 150 ετησίως.

-Αποζημίωση παράνομης υπερωρίας: Καταβαλλόμενο ωρομίσθιο + 120%.

- Χορήγηση άδειας για πραγματοποίηση υπερωριών πέραν των επιτρεπομένων ανωτάτων ορίων υπερωριακής απασχολήσεως, χωρίς σχετική γνωμοδότηση του ΑΣΕ.
Άρθρα 55 § 2 & 59 – Διευθέτηση του χρόνου εργασίας:

-Δυνατότητα διευθέτησης με περίοδο αναφοράς την εβδομάδα: Απασχόληση τέσσερις ημέρες επί 10 ώρες (περίοδοςαυξημένης απασχόλησης) και συμψηφισμός των δύο επιπλέον του 8 ώρου ωρών των 4 ημερών με τις ώρες της 5 ης ημέρας της εβδομάδας, κατά την οποία δεν παρέχεται εργασία (επίπλέον ημέρα ανάπαυσης).
-Δυνατότητα διευθέτησης του χρόνου εργασίας με έγγραφη συμφωνία εργοδότη και εργαζόμενου, κατόπιν αιτήματος του δευτέρου.
Άρθρο 60 – Αργίες:

-Καθιέρωση ως αργιών της 1ης και 6ης Ιανουαρίου.

-Η 28η Οκτωβρίου παύει να χαρακτηρίζεται ως προαιρετική εξαιρετέα εορτή.
Άρθρο 61 – Χρονικό όριο εξάντλησης ετήσιας άδειας αναψυχής:

Η δικαιούμενη, κατ’ έτος, άδεια πρέπει να εξαντλείται μέχρι το πρώτο τρίμηνο του επόμενου ημερολογιακού έτους.
Άρθρο 62 – Θεσμοθέτηση της άδειας άνευ αποδοχών:

-Κατόπιν έγγραφης συμφωνίας εργοδότη – εργαζόμενου.

-Διάρκεια μέχρι 1 έτος (αλλά με δυνατότητα παράτασης με νεότερη συμφωνία).

-Η άδει ααναρτάται στο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ και αντίγραφό της γνωστοποιείται στον ΕΦΚΑ.
Άρθρο 63 § 1 –Προσθήκες στις εξαιρέσεις από την υποχρεωτική ανάπαυση κατά την Κυριακή και τις ημέρες αργίας:

-Παραγωγή, αποθήκευση, μεταφορά και διανομή προς νοσηλευτικά ιδρύματα φαρμάκων και παραϊατρικού υλικού.

-Εφοδιαστική αλυσίδα («logistics»), ιδίως, παραλαβή, αποθήκευση, συλλογή και διανομή εμπορευμάτων – Επισκευή και συντήρηση περονοφόρων και ανυψωτικών μηχανημάτων.

-Κέντρα κοινών υπηρεσιών («shared services centers») ομίλων επιχειρήσεων, ιδίως, στους τομείς λογιστικής, ανθρώπινου δυναμικού, μισθοδοσίας, Η/Υ (ΙΤ), κανονιστικής συμμόρφωσης, προμηθειών και άλλων.

-Κέντρα δεδομένων («data centers»)- μηχανογραφικά κέντρα ομίλων επιχειρήσεων.

-Παροχή υπηρεσιών τηλεφωνικού κέντρου εξυπηρέτησης & τεχν.υποστήριξης πελατών.
Άρθρο 63 § 2 – Προσθήκες στις περιπτώσεις παροχής αδείας για λειτουργία κατά την Κυριακή 

και τις ημέρες αργίας (μεταξύ άλλων): 

- Προσαρμογή και αναβάθμιση πληροφοριακών συστημάτων

ΙΙΙ.
ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ – Ψηφιακή Κάρτα Εργασίας – Καταχώρηση στο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ αλλαγών ωραρίου και υπερωριών 
Άρθρα 73 § 2 & 79 § 5 β΄ : 
Το ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ αναβαθμίζεται, απλουστεύεται και μετεξελίσσεται ψηφιακά σε πληροφοριακό σύστημα με την ονομασία «ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ». Σ’ αυτό θα υποβάλλονται, σε ψηφιακή μορφή, τα απαραίτητα στοιχεία για την εποπτεία της αγοράς εργασίας. Οι επιχειρήσεις προσδιοριζόμενες κατά κλάδο, αριθμό προσωπικού, γεωγραφική περιφέρεια κλπ, οι οποίες υποχρεούνται να καταχωρίζουν ψηφιακά στοιχεία στο Π Σ ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ, καθώς και ο χρόνος έναρξης της υποχρέωσης αυτής ορίζονται με Υ. Α. 
Άρθρα 74 §§ 1, 2 & 79 § 5γ΄: 
Καθιερώνεται η υποχρέωση μέτρησης του χρόνου εργασίας με τη χρήση ψηφιακής κάρτας εργασίας. 

Οι κλάδοι, το μέγεθος και το είδος των επιχειρήσεων στις οποίες εφαρμόζεται το σύστημα της ψηφιακής κάρτας και οι οποίες εντάσσονται στο πεδίο εφαρμογής της ρύθμισης αυτής, οι όροι, οι προϋποθέσεις & κάθε αναγκαία λεπτομέρεια ορίζονται με Υ. Α. 
Άρθρα 78, 79 § 5ζ΄ & 80 § 5: 
Οι προβλεπόμενες στο άρθρο 78 αλλαγές της ισχύουσας νομοθεσίας, αναφορικά με την καταχώρηση στο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ των αλλαγών ωραρίου και των υπερωριών, θα επέλθουν αφού προηγουμένως εκδοθεί Υ.Α., με την οποία θα καθορίζεται η διαδικασία καταχώρισης, τα στοιχεία που γνωστοποιούνται και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή του άρθρου 78. (Βλ. Συνημμένη Υ.Α. υπ' αριθμ. 90972/19.11.2021 καθώς και την σχετική εγκύκλιο του ΣΕΠΕ, επίσης συνημμένη). 
ΙV.
ΔΙΕΥΚΟΛΥΝΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΙΣΟΡΡΟΠΙΑ ΜΕΤΑΞΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΙΔΙΩΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ - ΑΔΕΙΕΣ ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΜΕ ΤΗΝ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ 

(Αρ. 24-54 Ν. 4808/2021)
Άρθρα 25 & 33: Οι προβλεπόμενες διευκολύνσεις και άδειες εφαρμόζονται σε όλους τους γονείς, φυσικούς, θετούς, ανάδοχους, καθώς και στις τεκμαιρόμενες μητέρες που αποκτούν τέκνομε τη διαδικασία της παρένθετη ςμητρότητας.
Άρθρο 27 - Άδεια πατρότητας: Δεκατέσσερις (14) εργάσιμες ημέρες, με αποδοχές, που λαμβάνονται κατά τη γέννηση του τέκνου και χορηγούνται:

-Είτε 2 ημέρες πριν την αναμενόμενη ημερομηνία τοκετού και 12 συνολικά ή τμηματικά, εντός 30 ημερών από τη γέννηση.
-Είτε μετά την ημερομηνία γέννησης συνολικά.
Άρθρο28 – Γονική άδεια: Ατομικό δικαίωμα κάθε γονέα.

-Διάρκεια 4 μήνες, συνεχόμενα ή τμηματικά, μέχρι το 8ο έτος του παιδιού.
-Ογονέας πρέπει να έχει συμπληρώσει 1 έτος στον εργοδότη.

-Μόνον επιδότηση από τον ΟΑΕΔ και μόνον για τους δύο πρώτους μήνες.

-Αν υπάρχουν περισσότερα παιδιά, αυτοτελές δικαίωμα σε άδεια και επιδότηση για κάθε παιδί, εφόσον από τη λήξη της άδειας που δόθηκε για το προηγούμενο παιδί μεσολάβησε 1 χρόνος πραγματικής απασχόλησης στον ίδιο εργοδότη.

-Στην πολύδυμη κύηση, δικαίωμα για κάθε παιδί ξεχωριστά, διακεκομμένα ή συνεχόμενα και επιδότηση 4 μήνες, ανεξαρτήτως αριθμού παιδιών.

-Γονείς μόνοι, λόγω θανάτου του άλλου γονέα ή ολικής αφαίρεσης της γονικής μέριμνας ή μη αναγνώρισης του τέκνου από τον άλλο γονέα, δικαιούνται την άδεια και την επιδότηση εις διπλούν.
Άρθρα 26 στ΄, 29 & 52 § 2 – Άδεια φροντιστή: 

Απαιτείται η συμπλήρωση υπηρεσίας 6 μηνών.

-Έως 5 εργάσιμες ημέρες ανά ημερολογιακό έτος. Σύμφωνα με την υπ’αριθ. 47972/2021 Εγκύκλιοτου Υπουργείου Εργασίας, η άδεια αυτή είναι άνευ αποδοχών.
- «Φροντιστής»: ο εργαζόμενος που παρέχει προσωπική φροντίδα ή υποστήριξη σε συγγενή ή πρόσωπο, που κατοικεί στο ίδιο νοικοκυριό με αυτόν και έχει ανάγκη σημαντικής φροντίδας ή υποστήριξης για σοβαρό ιατρικό λόγο, που βεβαιώνεται με ιατρική γνωμάτευση.
Άρθρο 30 – Απουσία μετ’ αποδοχών για λόγους ανωτέρας βίας:

- Έως 2 φορές ετησίως και έως 1 εργάσιμη ημέρα κάθε φορά, για γονέα ή φροντιστή, εξαιτίας λόγων ανωτέρας βίας που συνδέονται με επείγοντα οικογενειακά ζητήματα σε περίπτωση ασθένειας ή ατυχήματος παιδιού ή του προσώπου το οποίο φροντίζει ο φροντιστής, που καθιστούν απαραίτητη την άμεση παρουσία τους (απαιτείται η προσκόμιση σχετικής ιατρικής γνωμάτευσης).
Άρθρο 31 – Ευέλικτες ρυθμίσεις εργασίας: Τηλεργασία, ευέλικτο ωράριο εργασίας, μερική απασχόληση κ.λπ., γιαλόγους φροντίδας. Απαιτείται η συμπλήρωση υπηρεσίας 6 μηνών από τον δικαιούχο γονέα παιδιού ηλικίας έως 12 ετώνή τον φροντιστή.

-Ο εργοδότης μπορεί να απορρίψει τεκμηριωμένα κάθε σχετική αίτηση.
􀊆
Άρθρο 34 – Επέκταση της άδειας λοχείας στην τεκμαιρόμενη μητέρα που αποκτά τέκνομε τη διαδικασία της παρένθετης μητρότητας και στην εργαζόμενη που υιοθετεί τέκνο.
Άρθρο 35 – Άδεια για υποβολή σε μεθόδους ιατρικώς υποβοηθούμενης αναπαραγωγής: 

7 εργάσιμες ημέρες με αποδοχές (απαιτείται η προσκόμιση σχετικής βεβαίωσης).
Άρθρο 36 – Επέκτασητης ειδικής παροχής προστασίας μητρότητας (6μηνης άδειας ΟΑΕΔ) στην τεκμαιρόμενη μητέρα που αποκτά τέκνο με τη διαδικασία της παρένθετης μητρότητας και στην εργαζόμενη που υιοθετεί τέκνο.
Άρθρο 37 –Άδεια φροντίδας τέκνου: Ό,τι ίσχυε και στο παρελθόν με τις εξής προσθήκες: Δυνατότητα λήψεως μειωμένου ωραρίου και ως διακοπής της ημερήσιας απασχόλησης & ρητή αναφορά περί αναλογικής εφαρμογής της διάταξης στη μερική απασχόληση.
Άρθρο 38 –Άδεια παρακολούθησης σχολικής επίδοσης: Ό,τι ίσχυε και στο παρελθόν, με την διαφορά πως η άδεια χορηγείται για παιδιά ηλικίας μέχρι 18 ετών (αντί 16 που ίσχυε στο παρελθόν).
Άρθρο 45 –Άδεια για μονογονεϊκές οικογένειες: Η νέα διάταξη δεν επαναλαμβάνει την πρόβλεψη περί περιορισμού της άδειας στα 12 έτη ηλικίας του παιδιού, καθώς και την απαγόρευση της χρονικής σύμπτωσης της αδείας με την αρχή ή το τέλος της ετήσιας κανονικής αδείας.
Άρθρο 48 § 2 – Προστασία από την απόλυση:

Σε περίπτωση απόλυσης εργαζομένου που συνδέεται χρονικά με την αίτησή του να λάβει άδειαή ευέλικτη ρύθμιση για την ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και ιδιωτικής ζωής ή την προστασία της οικογένειας, ο εργοδότης υποχρεούται να γνωστοποιεί τους λόγους της απόλυσης εγγράφως. Στην αντίθετη περίπτωση, δημιουργείται μαχητό τεκμήριο ότι η απόλυση πραγματοποιήθηκε εξαιτίας της προαναφερθείσας αίτησης του εργαζόμενου 
Άρθρο 48 § 4 – Προστασία από την απόλυση για τον εργαζόμενο πατέρα:

Απαγορεύεται και είναι απόλυτα άκυρη η καταγγελία της σύμβασης ή σχέσης εργασίας εργαζομένου πατέρα από τον εργοδότη του για χρονικό διάστημα 6 μηνών μετά τον τοκετό, εκτός εάν υπάρχει σπουδαίος λόγος.􀊋􀉲􀉲􀊋􀊊􀊄􀊐􀊍􀉻􀊎 􀉸􀊌􀉶􀉲􀉺􀊉􀊅􀉹􀊆􀊉􀊐 􀊋􀊉􀊐 􀊍􀊐􀊆􀉷􀉹􀉸􀊏􀉲􀉿 􀊖􀊌􀊉􀊆􀉿􀊃􀉳 􀊅􀉸 􀊏􀉻􀊆 􀉲􀊀􀊏􀉻􀊍􀉼 􀊏􀊉􀊐 􀊆􀉲 􀊄􀉳􀉴􀉸􀉿
V.
ΜΕΤΡΑ ΚΑΙ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗ ΒΙΑ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ, ΤΗΝ ΑΠΟΤΡΟΠΗ ΤΗΣ ΑΝΙΣΗΣ ΜΕΤΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΤΩΝ ΑΠΑΓΟΡΕΥΜΕΝΩΝ ΔΙΑΚΡΙΣΕΩΝ 

 (Αρ. 1-23 Ν. 4808/2021)􀉸
Άρθρο 4 §1: Απαγορεύεται κάθε μορφής βία και παρενόχληση, που εκδηλώνεται κατά τη διάρκεια της εργασίας είτε συνδέεται με αυτήν είτε προκύπτει από αυτήν, συμπεριλαμβανομένης της βίας και παρενόχλησης λόγω φύλου και της σεξουαλικής παρενόχλησης.
Άρθρο 5: Κάθε εργοδότης ανεξαρτήτως αριθμούα πασχολούμενου προσωπικού, καθώς και τα πρόσωπα πουα σκούν το διευθυντικό δικαίωμα ή εκπροσωπούν τον εργοδότη υποχρεούνται να λαμβάνουν συγκεκριμένα μέτρα πρόληψης και αντιμετώπισης της βίας και της παρενόχλησης στην εργασία.
Άρθρα 9, 10, 11: Επιχειρήσεις που απασχολούν πάνω από είκοσι (20) άτομα, υποχρεούνται να υιοθετούν πολιτική, αφενός, για την πρόληψη και καταπολέμηση της βίας και παρενόχλησης στην εργασία και, αφετέρου, πολιτική διαχείρισης σχετικών εσωτερικών καταγγελιών, όπου θα περιγράφεται η διαδικασία υποδοχής και εξέτασης τω νκαταγγελιών αυτών.
VI.
ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ ΣΤΟ ΣΥΛΛΟΓΙΚΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ: ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ, ΣΥΛΛΟΓΙΚΕΣ ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΕΙΣ, ΔΙΑΙΤΗΣΙΑ

(Αρ. 82-90, 96-101 & 133 Ν. 4808/2021)
􀉿􀉲
Άρθρα 83 & 100§1:
Από την 1.1.2022 και εξής, κάθε συνδικαλιστική οργάνωση οφείλει να εγγραφεί στο Γενικό Μητρώο Συνδικαλιστικών Οργανώσεων Εργαζομένων (ΓΕ.ΜΗ.Σ.Ο.Ε.),το οποίο τηρείται στο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ, και να καταθέτει σε αυτό, μεταξύ άλλων:
-το καταστατικό της και τις τυχόν τροποποιήσεις αυτού,

-τον αριθμό των μελών της που είχαν δικαίωμα ψήφου κατά την εκάστοτε πιο πρόσφατη γενική συνέλευση για εκλογή των οργάνων της διοίκησής της,

-τον αριθμό των μελών που ψήφισαν στις εκλογές για ανάδειξη των οργάνων διοίκησής της,

-τη σειρά εκλογής των εκλεγμένων και τη σύνθεση των οργάνων διοίκησής της, όπως προκύπτουν από υπεύθυνη δήλωση του προέδρου του διοικητικού συμβουλίου της. 
Άρθρο 88: Η προστασία των συνδικαλιστικών στελεχών παρέχεται στην ακόλουθη έκταση:
α΄) εάν η οργάνωση έχει ως 200 μέλη, προστατεύονται 5μέλη της διοίκησης,

β΄) εάν η οργάνωση έχει ως 1000 μέλη, προστατεύονται 7 μέλη της διοίκησης,

γ΄) εάν η οργάνωση έχει περισσότερα από 1000 μέλη προστατεύονται 9 μέλη της διοίκησης.
Η καταγγελία της σχέσης εργασίας των προστατευομένων συνδικαλιστικών στελεχών επιτρέπεται εφόσον υφίσταται σπουδαίος λόγος (όχι, όπως στο παρελθόν, εξαιτίας συγκεκριμένων λόγων, για την συνδρομή των οποίων αποφάσιζε η επιτροπή προστασίας συνδικαλιστικών στελεχών). Για τον δικαστικό έλεγχο της απόλυσης προστατευόμενου συνδικαλιστικού στελέχους εφαρμόζεται η ταχεία διαδικασία και οι προθεσμίες που προβλέπονται αναφορικά με τη νομιμότητα απεργιακών κινητοποιήσεων.
Άρθρο 89:
-Οι συνδ. Οργανώσεις κάθε βαθμού έχουν δικαίωμα να διανέμουν ανακοινώσεις σε χώρους του τόπου εργασίας που συμφωνούν με τον εργοδότη ή σε κοινόχρηστους ή υπαίθριους χώρους ή χώρους εστίασης, εκτός χρόνου εργασίας.
-Όταν αρμόδια ελεγκτικά όργανα του Υπ. Εργασίας διενεργούν επιθεώρηση ή έλεγχο, απαγορεύεται η παρουσία τρίτων προσώπων, πλην των εργαζομένων εκείνη τη χρονική στιγμή στην επιχείρηση και των εκπροσώπων του εργοδότη. Επίσης, δικαιούνται να παρευρίσκονται κατά την επιθεώρηση ή έλεγχο και να υποβάλλουν παρατηρήσεις 2 εκπρόσωποι του διοικητικού συμβουλίου του πιο αντιπροσωπευτικού επιχειρησιακού σωματείουκαι, αν δεν υπάρχει επιχειρησιακό σωματείο,1 εκπρόσωπος του Εργατικού Κέντρου της περιοχής.
VII.
Αποσπασματικές διευκρινήσεις με βάση τα έως σήμερα ερωτήματα από εταιρίες του Κλάδου:
, 

Σύστημα «ατομικής» διευθέτησης του χρόνου εργασίας

Στον προσφάτως ψηφισθέντα Ν 4808/2021  περιλαμβάνονται δυο διατάξεις που αφορούν την διευθέτηση του χρόνου εργασίας, η διάταξη του άρθρου 55 παρ.2 και το άρθρο 59. Για την μεν πρώτη διάταξη πρόκειται για την εισαγωγή ενός καινούριου συστήματος διευθέτησης ενώ με την δεύτερη διάταξη για την εισαγωγή ενός επιπλέον τρόπου υιοθέτησης συστήματος διευθέτησης. 


Το άρθρο 55 παρ. 2 αναφέρει ότι: « Στο πλαίσιο διευθέτησης του χρόνου εργασίας του άρθρου 41 του ν. 1892/1990 (Α’ 101), ως πλήρης απασχόληση νοείται και η εργασία τεσσάρων (4) ημερών εβδομαδιαίως». Εδώ ο νομοθέτης εισαγάγει ένα επιπλέον σύστημα διευθέτησης του χρόνου εργασίας, σε επίπεδο εβδομάδας, όπου ο εργαζόμενος θα απασχολείται τέσσερις ημέρες επί 10 ώρες την ημέρα, εξαντλώντας τις 40 ώρες της εβδομαδιαίας απασχόλησης, στις επιχειρήσεις όπου εφαρμόζεται το ωράριο αυτό. Πρόκειται δηλαδή για κατανομή του πλήρους εβδομαδιαίου ωραρίου επί τη βάσει των τεσσάρων ημερών απασχόλησης. Είναι αυτονόητο ότι στις επιχειρήσεις όπου εφαρμόζεται ωράριο μικρότερο των 40 ωρών, τότε στις τέσσερις ημέρες πλήρους απασχόλησης θα κατανέμεται το μικρότερο ωράριο.


Το άρθρο 59 παρ.1 προβλέπει ότι: «1. Στο τέλος της παρ. 6 του άρθρου 41 του ν. 1892/1990 (Α’  101) προστίθενται δύο εδάφια ως εξής: «Εάν δεν υπάρχει συνδικαλιστική οργάνωση ή δεν επιτευχθεί συμφωνία μεταξύ της συνδικαλιστικής οργάνωσης και του εργοδότη, μπορεί, κατόπιν αιτήματος του εργαζομένου, να εφαρμοσθεί το σύστημα διευθέτησης του χρόνου εργασίας, μετά από έγγραφη συμφωνία. Σε κάθε περίπτωση, απαγορεύεται η καταγγελία της σύμβασης εργασίας για τον λόγο ότι ο εργαζόμενος δεν υπέβαλε αίτημα για διευθέτηση του χρόνου εργασίας». Ουσιαστικά δημιουργείται η δυνατότητα ατομικά του κάθε εργαζόμενου να υποβάλει αίτημα στον εργοδότη προκειμένου να εφαρμοστεί ατομικά για τον ίδιο ένα από τα προβλεπόμενα συστήματα διευθέτησης του χρόνου εργασίας. Η δυνατότητα αυτή του εργαζομένου ενεργοποιείται όταν δεν υπάρχει συνδικαλιστική οργάνωση στην επιχείρηση ή δεν επιτευχθεί συμφωνία μεταξύ του εργοδότη και της συνδικαλιστικής οργάνωσης. Σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. οικ.64597/3.9.2021 εγκύκλιο του Υπουργείου Εργασίας, το συγκεκριμένο σύστημα μπορεί να εφαρμόζεται είτε για 6 μήνες είτε για 1 έτος. Αυτό σημαίνει ότι θα πρέπει να γίνεται ανά τακτά διαστήματα η τροποποίηση της σύμβασης του εργαζομένου ως προς τον χρόνο εργασίας και όχι μια σύμβαση αορίστου χρόνου η οποία θα εμπεριέχει όρο για ατομική διευθέτηση. 


Το ζήτημα της ανισομερούς κατανομής του ωραρίου εργασίας.

Σύμφωνα με το προϊσχύον καθεστώς, γινόταν λόγος για εβδομαδιαίο ωράριο 40 ωρών καθώς και για την δυνατότητα υπερβάσεως του ωραρίου αυτού κατά 5 (επί πενθημέρου) και κατά 8 (επί εξαημέρου) ώρες εβδομαδιαίως. Δεν γινόταν λόγος για κατανομή του ωραρίου αυτού στις ημέρες της εβδομάδος. 


Εντός του πλαισίου αυτού, δεν απαγορευόταν η ανισομερής κατανομή του ωραρίου στις ημέρες της εβδομάδος με τρόπο ώστε το σύνολο των ωρών να μην υπερβαίνει τις 40 ώρες. Η απασχόληση επί λιγότερες ώρες κατά μία ημέρα, με προσθήκη των ωρών αυτής σε άλλη ημέρα δεν συνιστούσε μερική απασχόληση. Το όριο προσαυξήσεως των ωρών μιας ημέρας (πέρα των 6,66 επί 6ημέρου ή των 8 επί πενθημέρου) είναι μέχρι την συμπλήρωση 8 ωρών επί εξαημέρου και μέχρι την συμπλήρωση 9 ωρών επί πενθημέρου (διάταξη άρθρου 6 της από 26-2-75 ΕΓΣΣΕ που εκυρώθη με τον Ν. 133/75).


Συνεπώς ήταν καθ’ όλα νόμιμη η κατανομή των 40 ωρών στις ημέρες της εβδομάδος με τρόπο ώστε σε ορισμένες ημέρες να τίθεται ωράριο έως 8 (επί εξαημέρου) ή έως 9 (επί πενθημέρου) ωρών και στις υπόλοιπες λιγοτερο από 6,66 (επί εξαημέρου) και από 8 (επί πενθημέρου) ώρες.


Εάν το σύνολο των ωρών δεν υπερβαίνει τις 40 εβδομαδιαίως δεν υπάρχει υπερεργασία, όταν δε τηρούνται και τα ανωτέρω ημερήσια όρια, δεν υπάρχει ούτε υπερωρία.

Πλέον με το Ν 4808/2021 στο άρθρο 55 προβλέπεται: «Όταν εφαρμόζεται σύστημα πενθήμερης εβδομαδιαίας εργασίας, το πλήρες συμβατικό ωράριο εργασίας ανέρχεται ημερησίως σε οκτώ (8) ώρες, ενώ όταν εφαρμόζεται σύστημα εξαήμερης εβδομαδιαίας εργασίας, το πλήρες ωράριο εργασίας ανέρχεται σε έξι (6) ώρες και σαράντα (40) λεπτά ημερησίως». Η διάταξη εξειδικεύτηκε με την εγκύκλιο του Υπουργείου Εργασίας, η οποία αναφέρει ότι «Με τον τρόπο αυτόν καθίσταται αδιαμφισβήτητο και διασαφηνίζεται με ρητό τρόπο το πλήρες συμβατικό ημερήσιο ωράριο εργασίας σε πενθήμερη ή εξαήμερη βάση.»


Υπό το πρίσμα των νέων διατάξεων, στις περιπτώσεις συμβατικού ωραρίου 40 ωρών, ο εργοδότης δεν έχει πλέον τη δυνατότητα να κατανείμει ανισομερώς το εβδομαδιαίο ωράριο. 


Θα πρέπει να σημειώσουμε ότι η προβληματική αφορά στις περιπτώσεις πλήρους και όχι μερικής απασχόλησης. Συνδυασμός μερικής και πλήρους απασχόλησης δεν είναι εφικτή, καθώς είναι εκτός στοχοθεσίας του νομοθέτη. 


Σχετικά με το ερώτημα που που έχει τεθεί, αν ένας εργαζόμενος μπορεί να απασχοληθεί κάποιες ημέρες κατά 8 ώρες αι τις υπόλοιπες κάτω των 8 ωρών:


Αυτό μπορεί να συμβεί μόνο με συμφωνία μεταξύ εργοδότη και εργαζομένου, σύμφωνα με την οποία συμφωνείται με ατομική σύμβαση εργασίας μικρότερο ωράριο των 40 ωρών ως ωράριο πλήρους απασχόλησης, δυνατότητα που προβλέπεται ευθέως στο νέο νόμο. Στην περίπτωση αυτή, μπορεί να πραγματοποιηθεί ανισομερής κατανομή του πλήρους (μικρότερου των 40 ωρών) ωραρίου εντός των 5 ή 6 ημερών απασχόλησης. Είναι αυτονόητο ότι οι αποδοχές του εργαζομένου θα είναι πλήρεις ενώ δεν γίνεται λόγος για μερική απασχόληση.

Για οποιαδήποτε επιπλέον πληροφόρηση,

παραμένουμε πάντα στη διάθεσή σας.


Ο Νομικός Σύμβουλος

            Κώστας Γ. Ανυφαντής
